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L e & ACCOMPAGNER
- L ES TRANSFORMATIONS

STRATEGIQUES

Grace
AUX neurosciences cognitives
&au narratif.

Francois Lamé
06 03 61 20 38
lamefrancois@gmail.com
Consultant - Expert,
Formateur & Coach -

Conférencier.
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- Transformer est devenu vital E@

LA TRANSFORMATION :
UN BESOIN VITAL
OU UNE MENACE 7 :

Mais quelque
chose
resiste...




LA TRANSFORMATION :
UN BESOIN VITAL:

1 SECURISER
LES TRANSITIONS
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2 RESTAURER
LA RESILIENCE

3 PILOTER
L'ADAPTATION

Les idées paraissent claires.
Les decisions & le plan solide
Et pourtant....
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FLIGHT
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LE DEFI DU STRESS
INVISIBLE

Cestle
« fight or flight »,

conseguence
du stress
iInvisible

combat.
* Fuite.
« Sidération.
« Evitement



La
transformation
est percue
Inconsciemment
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Non comme un
objectif désirable
ou un gain positif

& N | Mais comme une
PROCRASTINATION? D) : menace.

RIGIDITE? PARALYSIE?
EVITEMENTS?
AUTOSABOTAGES?
CONFLITS?




La menace
« court-circuite »

L 3 raison
&
la réflexion
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La routine

revient
—|'"évitement
est rol.
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Plus de
raisonnement.

Plus de discours..

Pas ou peu
d’effet.
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Car
95 %
de nos
décisions
ne sont ni
rationnelles
ni conscientes.

Et si le probleme
n’était pas la
strategie

Mais le récit
INtérieur?




Et si on
réconciliait...
'ombre
et la lumiere?
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pl N Etla
-~ transformation
e cesse d'étre
| une menace et
devient
un
mouvement

https;//strategiesnarratives.com
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-RANCOIS LAME

Consultant, expert, coach & formateur, conférencie
I

Socio anthropologue,
expert en storytelling
stratégique comme en
neurosciences cognitives
appliquées

Et apres plus de 25 ans d’expérience
dans laccompagnement des transformations,

Je mets mes connaissances, savoirs et méthodes narratives
et neuroscientifiques pour vous aider a débloquer vos
transformations, vos projets et devenirs.
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-RANCOIS LAME

Consultant, expert, coach & formateur, conférencier
I

J'accompagne tout projet
de transformation stratégique,
opérationnelle ou créative,

y compris professionnel,
d'équipe, d'entreprise et individuel

- pour entreprises, organisations,
managers, dirigeants, particuliers

...nécessitant une
approche complémentaire comportementale & narrative
- conseil, formation, coaching, mentorat...
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-RANCOIS LAME,

yd

Consultant, expert, coach & formateur, conférencier

2011
Master 2

en Socio-
Anthropologie

Spécialisations :
anthropologie
coghnitive,
narratologie,
analyse de
discours,

sémiotique
— Paris X -
Nanterre

Depuis 2016

Formateur en

neurosciences

appliquées et
storytelling

Dans différentes
écoles
supérieures

Depuis 2016

Consultant
Expert, coach et
formateur]|

Les approches
narratives,
ethnographiques
comportementales
en +

2018

Formation
Gestion de
Crise,
communication
de crise — Ecole
de Guerre -
Paris

-



MES OUTILS & APPROCHES

Neurosciences cognitives, narratif & anthropologie
I

NEUROSCIENCES NARRATIF COMPLEMENTAIRE
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(- Neurosciences
cognitives

» Approche narrative,
* Nudge, Biais,

heuristiques « Storytelling,

* Psychologie
cognitive et
évolutionnaire,

-« Design fiction,

* Narrative Inquiry
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* sciences . .
comportementales, * Scenario planning
systémique ;

* Analyse de
discours et

conversationnelle,
» Sémiotique,
 Ethnolinguistique,

« Anthropologie cognitive * Pragmatique du
- Anthropologie culturelle | g # i) » 3 # iy _ langage
* Interactionnisme
* Ethnométhodologie
ke « Phénoménologie




LA TRANSFORMATION

Les deux territoires d'une transformation réussie
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s E— Travailler avec
] la lumiere
;D o000
> / Le sens, la clarté,
Z |mpact, I'adhésion du
) : narratif aligné..
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O Travailler avec
e 'ombre
:D [ XX}
[T1 C'est-a-dire avec les
_ comportements &
N I'inconscient
2
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|_ - S :) QO DOS ‘ ‘ O N S - pour entreprises, organisations,
e managers, dirigeants, particuliers

Pour travailler avec 'ombre & la lumiéere

Débloquer & accompager les transformations

\ Travailler avec 'ombre

Travailler av?c les récits — Intervention, mentorat

- Audip&inaires, & coaching stratégique,
Scotes, | opérationnel & créatif

L

A ses narratives
& qualitatives
Mais aussi
storytelling stratégique,
opérationnel & créatif,
design d'expériences
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Transmettre

le travail avec 'ombre
Neurosciences cognitives,
/ ciences comportementales,
Anthropologie cognitive

Transmettre
le travail avec I&s récits A
— Approches narrasyes,

\
: . \ ’
storytelling stratégiques

opérationnel & créatif (/M\
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Débloquez vos transformations grace au narrataf & aux neurosuences
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Accompagnements individuels et/ou coIIectlfs
Formations + option mentorat ou coachings

1

Formations ou coachings
Ombres & lumiéres

1. Comprendre
Neurosciences cognitives
& narratif,
2. Débloquer les récits via
le cerveau émotionnel
3. Explorer les imaginaires
& faire récit commun

gl
.

2

Formations ou coachings
Chevauchez le tigre

1. Décisions, actions
& comportements
2. Design narratif

& Storytelling

3. Approches narratives
& travail avec 'ombre
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Mentorats ou coachings
Accueillez le dragon

Agir concrétement,
Travailler avec le cerveau
Disrupter les routines
Changer la culture
Etablir la confiance
Assurer unité & cohésion,
Transformer durablement
Pratiquer leadership, influence
& management



INTERVENTION
PRIVILEGIANT LA CO-CONSTRUCTION

INTERVENTION

OPEN INNOVATION SOUPLESSE DES MODES

D'INTERVENTIONS :
ACCOMPAGNEMENT CONSEIL,
ANIMATION, ANALYSES,
COACHING...

METHODE AGILE
EN EQUIPE POSSIBLE

SOUPLESSE, AJUSTEMENTS

OBSERVATION PARTICIPANTE ET ADAPTABILITE

PRIVILEGIEE

INTERVENTION BASEE SUR LES
PRINCIPES, CONNAISSANCES

ET METHODES DE LA NARRATOLOGIE,
DE LA LINGUISTIQUE,

DE 'ETHNOGRAPHIE

& DES SCIENCES COGNITIVES

RESPECT DES VALEURS
HUMAINES, DU SENS,
DE LA JUSTICE ET DE

.
N/
A
A
]
\_ ___J
N,
L'AUTHENTICITE
A
A

FOCUS ET ALIGNEMENT
SUR LE SENS ET LA COHERENCE
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(se) transformer est vital

LA TRANSFORMATION :
UN BESOIN VITAL
OU UNE MENACE 7 :

Et pour vous,
qu’'est ce qui

resiste

vraiment?




Qu'est ce qui résiste?

Les 10 crash tests de la transformation identité & de votre puissance d'agir

1. La succession narrative & la transformation identitaire

2. Le pivot stratégique de rupture narrative

3. Le maintien de la cohérence & la gestion de l'unité de récit malgré la crise

4. Le leadership, le virage de la délégation et la gestion cognitive

5. Latransition vers le management agile & la souplesse cognitive

6. L'Intégration de nouvelles équipes, la confiance et la culture d’équipe

7. Le syndrome de I'lmposteur, la procrastination ou le « jamais le temps »

8. Larésilience & la robustesse apres stress, crise & burn out

9. Changements de réles, statuts et reconversions professionnelles

10. L’écriture narrative : 'ancrage biologique du changement de soi.et de la créativité
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Une formation??
Ou un coaching ?

Pour préparer le prochain chapitre de votre récit

T

> FORMULE T- UNE FORMATION!

Objectif: Comprendre comment les neurosciences & le narratif peuvent
VOus aider a transformer vraiment.

Réservez votre 1¢ formation- 3h30/ mentorat 45' optionnel pour comprendre
les bases des neurosciences cognitives & du narratif

’ FORMULE 2 - UN COACHING TRANSFORMATION SUR MESURE!

Objectif: Débloguer vos transformations grace a un coaching neurosciences
& narratif.

Bénéficiez d'une heure de réunion de cadrage gratuite avant
'accompagnement coaching sur mesure - atelier coaching /40 minutes
avec pratigues.
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Francois Lamé
|

06 03 61 20 38

lamefrancois@gmail.com
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Www.strategiesnarratives.com

DU sens a l'expérience du sens

TOUTE EXPERIENCE
QUI NE DEVIENT PAS

UN RECIT
EST UNE EXPERIENCE PERDUE

Francois Lamé

06 03 61 20 38

lamefrancois@gmail.com

QL;’! NE DEVIENT PAS
UNE ACTION

EST UNE HISTOIRE
SANS LENDEMAIN
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