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Designer d’expérience, 
d’influence 
& de transformation

ANGLE MORT & 
COALITION NARRATIVE
– formation-action « narrative & 
neurosciences » pour faire récit commun

Et reprendre le pouvoir 

sur les évidences 

qui dirigent votre 

organisation 

à votre insu.

- Pour COMEX
& équipes en tension

François Lamé
Expert, Formateur & 

Coach - Conférencier.



AVERTISSEMENT

ATTENTION :
Ce programme n’est 

pas adapté aux 

organisations qui 

cherchent une simple 

activité de team building 

ou un consensus de 

façade.

ANGLE MORT & COALITION NARRATIVE
est une intervention chirurgicale 

pour les organisations en transformation 

permanente ou en situation de tension



LA VERITE 

DU COMEX

En COMEX, 

les désaccords ne 

portent presque 

jamais sur les faits.

Ils portent sur les 
récits implicites 

qui leur 
donnent sens.

Exemples ; "On a 

toujours fait comme ça« ; 

"Un chef de projet 

travaille comme cela; 

Notre métier, c’est...".



LES TRANSFORMATIONS : 

POUR UNS LES MENACES                             OU 

OPPORTUNITES

Notre Conviction : 

Les organisations ne manquent pas 

d’intelligence. Elles manquent de 

récit commun.
* Harvard Business 

Review

LE CHIFFRE 

- 40% 
de puissance productive perdue* 

QUEL EST 

LE 

COÛT 

INVISIBLE

DE L’IMPLICITE 
?

Ces récits invisibles 
figent, fragmentent et 

paralysent les 
coopérations, 

bloquent les décisions 
et ralentissent 

l'exécution.



C’est le 
« fight or flight », 

conséquence 

du stress

invisible

LE DEFI BIOLOGIQUE

INVISIBLE
: 

:
• Combat. 

• Fuite. 

• Sidération.

• Évitement



ANGLE MORT 
& COALITION

OBJECTIF :

Transformer la 
fragmentation 

invisible en 
souveraineté 

unifiée et 
retrouvée



Une 

ingénierie 

au carrefour 

de quatre 
piliers..

ANGLE MORT & COALITION



7 heures 
de mise en coalition 

narrative des 
organisations

À l'issue de la journée, le COMEX ou l'équipe :

Les résultats 

à 17h00 :

- Clarification

- Désambiguïsation

- Cadre commun

- Souveraineté 

narrative



LE PARCOURS

LE MATIN

1. LOGOS —

Identifier les 

certitudes qui 

gouvernent 

nos décisions

LOGOS & MYTHOS : 

Avec ateliers, jeux et mises en situation

2. MYTHOS —

Mettre à jour 

les récits

implicites & 

concurrents 



LE PARCOURS

L’APRES MIDI

3. COALITION 

NARRATIVE —

Comprendre les 

dynamiques 

invisibles 

COALITION & SOUVERAINETE : 
Avec ateliers, jeux et mises en situation

4. HORIZON : 

SOUVERAINETÉ 

NARRATIVE —

Le cadre du récit 

commun



LES OUTILS LIVRÉS :

• ​Le Carnet de Bord "Ombre & 

Lumière" : support physique pour 

ancrer la métacognition

• La Fresque Vivante : synthèse 

visuelle et collective du manifeste 

d'équipe.

• L'Action Narrative : engagement 

individuel immédiat post-formation.

MODALITES

Format : 

Journée intensive 

de 7 heures, 

confidentialité 

totale, droit à 

l'erreur et 

intelligence 

situationnelle.



LA METHODE 

NARRATIVE - COMMUNICATIVE

Nous 

rationnalisons  

nos actions

grâce aux 

RECITS et les 

partageons 

avec émotion.
95% de nos 

PENSEES & 

DECISIONS sont 

inconscientes, 

associatives & 

émotionnelles

LA MUE entraîne le leadership.

​Ce n'est pas une formation "outils", 

c'est une mise à jour de votre système d'exploitation mental.

Un investissement sur votre premier processeur : le cerveau.

« La stratégie 

échoue rarement 

par manque d’idées. 

Elle échoue par défaut 

d’alignement narratif

… et de confiance ».

OBJECTIF :

• Rétablir l'alignement stratégique. LA ROI COGNITIF 

D ’ANGLE MORT 
& COALITION

• Gain temps décision

• Confiance retrouvée

• Souveraineté 
narrative

• stabilité 
performance

• réduction des
conflits et des
incompréhensions



QUEL EST 

LE 

COÛT 

INVISIBLE
DES RECITS

IMPLICITES ?
.

LES TRANSFORMATIONS : 

POUR UNS LES MENACES                             OU 

OPPORTUNITES

ET DANS VOTRE 

ORGANISATION?

PROCRASTINATION? 

RIGIDITE? PARALYSIE? EVITEMENTS?

AUTOSABOTAGES? 

CONFLITS?

"Le stress et l'indécision coûtent 25% du temps de travail effectif de vos leaders."
"Le stress et l'indécision coûtent 25% du temps de travail effectif de vos leaders."

CareerBuilder



www.strategiesnarratives.com

06 03 61 20 38 
lamefrancois@gmail.com

François Lamé

Du sens à l’expérience du sens

TOUTE EXPÉRIENCE
QUI NE DEVIENT PAS
UN RÉCIT
EST UNE EXPÉRIENCE PERDUE.

TOUT RÉCIT

QUI NE  DEVIENT PAS

UNE ACTION

EST UNE HISTOIRE

SANS LENDEMAIN

www.strategiesnarratives.com

mailto:youri.giraud@gmail.com
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